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 آليات الفاعلة للتعامل مع مشكلات كلية التربية النوعية جامعة طنطا

تسعى كلية التربية النوعية بجامعة طنطا من خلال هذه الآليات إلى التغلب على التحديات المختلفة     

والإداري، بما يضمن تقديم تعليم عالي الجودة، وتعزيز البحث العلمي، وتحسين وتحقيق التميز الأكاديمي 

 .البيئة التعليمية والإدارية، بما يواكب التطورات المحلية والدولية

تعتمد كلية التربية النوعية بجامعة طنطا على مجموعة من الآليات الفعالة لمواجهة التحديات والمشكلات 

لعملية التعليمية والإدارية، وذلك لضمان بيئة أكاديمية متكاملة تسهم في تحقيق التي قد تؤثر على جودة ا

 :الأهداف الاستراتيجية للكلية. وفيما يلي بعض الآليات المقترحة

 :آليات تحسين جودة العملية التعليمية .1

 تطوير المناهج الدراسية:  

o تحديث البرامج الأكاديمية بما يتوافق مع متطلبات سوق العمل. 

o إشراك الأطراف المجتمعية وأصحاب العمل في مراجعة المناهج. 

 تعزيز كفاءة أعضاء هيئة التدريس:  

o  تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس لتنمية مهاراتهم التدريسية

 .والتكنولوجية

o  والتقارير تفعيل نظام تقييم دوري لأداء أعضاء هيئة التدريس بناءً على استبيانات الطلاب

 .الأكاديمية

 تحسين تجربة الطلاب:  

o إنشاء قنوات تواصل فعالة بين الطلاب وإدارة الكلية للاستماع إلى مقترحاتهم وشكاواهم. 

o توفير دعم أكاديمي واستشاري للطلاب، خاصة في التخصصات ذات الطبيعة العملية. 

 :آليات تحسين البيئة الإدارية والمالية.2

 ية والخدمات الإداريةتطوير البنية التحت:  

o  الخدمات الإدارية لتسهيل الإجراءات على الطلاب وأعضاء هيئة التدريستوفير. 

o تحسين قاعات الدراسة والمعامل لتوفير بيئة تعليمية مناسبة. 

 تعزيز الشفافية والمساءلة:  
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o تفعيل نظام رقابة داخلي لمتابعة الأداء الإداري وضمان النزاهة في اتخاذ القرارات. 

o نشر تقارير دورية توضح مخصصات الإنفاق المالي وتطوير الموارد. 

 :آليات دعم البحث العلمي والتطوير المهني.3

 تشجيع البحث العلمي:  

o زيادة الدعم المالي للأبحاث والمشروعات العلمية التطبيقية. 

o توفير حوافز مالية ومعنوية للباحثين المتميزين. 

  العلمية والصناعيةتعزيز التعاون مع المؤسسات:  

o إنشاء شراكات مع الجامعات المحلية والدولية. 

o تفعيل الاتفاقيات البحثية والمشروعات المشتركة مع المؤسسات ذات الصلة. 

 :آليات التعامل مع المشكلات الطلابية .4

 تحسين الخدمات الطلابية:  

o  الدراسية المناسبةتطوير نظام إرشاد أكاديمي لمساعدة الطلاب على اختيار المسارات. 

o تعزيز الأنشطة الطلابية وتوفير فرص لتنمية المهارات الشخصية والمهنية. 

 توفير حلول لمشكلات التأخر الأكاديمي:  

o تقديم دروس تقوية مجانية للطلاب الذين يواجهون صعوبات دراسية. 

o تفعيل نظام متابعة للطلاب المتعثرين أكاديمياً ووضع خطط علاجية لهم. 

 :ات تحقيق الجودة والاعتماد الأكاديميآلي.5

 تطبيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي:  

o متابعة تنفيذ خطط الجودة والتحسين المستمر داخل الكلية. 

o إعداد تقارير تقييم ذاتي سنوية لمراجعة الأداء الأكاديمي والإداري. 

 تعزيز ثقافة الجودة داخل الكلية:  

o  أهمية الجودة والاعتماد الأكاديميتنظيم ندوات توعوية حول. 

o  إشراك جميع الأطراف )أعضاء هيئة التدريس، الطلاب، الإداريين( في تطبيق معايير

 .الجودة
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 :آليات تحسين العلاقة مع المجتمع المحلي وسوق العمل .6

 تعزيز الشراكة مع المجتمع:  

o تنفيذ مشروعات خدمية مشتركة مع المجتمع المحلي. 

o  الخريجين في أنشطة الكلية والاستفادة من خبراتهم في تطوير البرامج الدراسيةإشراك. 

 تطوير فرص التدريب والتوظيف للطلاب:  

o توفير فرص تدريب عملي بالتعاون مع المؤسسات والشركات. 

o إنشاء وحدة متابعة للخريجين لمساعدتهم في الحصول على وظائف مناسبة. 


